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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY BARANÓW 

z dnia 26 marca 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Baranów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r., poz. 1153 ze zm.) oraz art.8 ust.2, art. 36 ust. 2 - 4 i art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z dnia 2024 r. poz. 1135) w związku z § 3 pkt 1, § 6 i 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się dla Wójta Gminy Baranów następujące wynagrodzenie miesięczne brutto: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 11.100 zł; 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości: 3.400 zł; 

3. Dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

4. Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Uchwała ma zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy od dnia 
01 stycznia 2026 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Baranów. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XIV/96/2025 Rady Gminy Baranów z dnia 28 października 2025 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Baranów. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY NR……… 

RADY GMINY BARANÓW 

z dnia 26 marca 2026 r. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1153 ), ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Baranów należy do wyłącznej 
właściwości Rady Gminy Baranów. 

Rada Gminy jest zobligowana do podjęcia stosownej uchwały określającej miesięczne wynagrodzenie 
Wójta. 

Proponowane w uchwale wynagrodzenie jest zgodne z obowiązującym Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
zmienionym Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. oraz Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 2 marca 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych. Według powyższego rozporządzenia wynagrodzenie zasadnicze Wójta w gminie do 
15 tysięcy mieszkańców nie może być wyższe niż 11.100 zł a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
nie może być wyższy niż 3.400 zł. 

Proponowane wynagrodzenie jest też wynikiem wysokiej oceny pracy wójta, który swoją funkcję pełni 
z zaangażowaniem, podejmując się coraz to nowych wyzwań służących rozwojowi gminy. Bardzo dobrze 
pracę wójta w minionej kadencji ocenili też mieszkańcy gminy Baranów czego dowodem jest udzielone mu 
poparcie. 

Zgodnie z §2 rozporządzenia zmieniającego, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia oraz dodatku 
funkcyjnego mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 01 stycznia 2026 r. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest konieczne i uzasadnione. 
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